教职工年终考核流程图
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根据人社厅文件，核定优秀等次指标，制定考核工作安排，下发校内文件。





院（部、总支）级单位根据校内文件组织本单位教职工考核。





被考核人个人总结、述职，填写《事业单位工作人员年度考核登记表》





年度考核领导小组组织所属职工进行述职，并对被考核人的等次标准进行民意测验，根据工作表现、业绩和民意测验情况，提出考核等次意见。





考核结果备案名册及电子版报人事处，审核备案。





人事处汇总，将结果报教育厅、人社厅备案。











按照学校核定的评优指标，院（部、总支）考核工作领导小组集体研究确定优秀等次人选。





校考核领导小组审批。





人事处实施奖惩，考核登记表存入个人档案。
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