专业技术职务评聘工作程序
	申报人员结合本单位专业技术岗位空余情况向所在院（部）及相关分党委、党总支提出个人申请，并提供晋升专业技术职务的相关材料



	各院（部）及相关分党委、党总支成立资格审查小组，对参评人员进行资格初审


	通过初审确定的拟参评人员在本单位公示3个工作日



	资格初审并公示无异议，由学校专业技术职务评聘工作领导小组下设的资格审查，教学工作质量审查，学术（技术）成果审查，纪检监察审查四个小组验收审查



	符合条件参评人选及相关材料由人事处提交学校相应学科评审组，参评人向学科组进行述职，学科组对拟聘专业技术职务人员进行评审并做出相应评价和排序后上报校评聘委员会



	学校专业技术职务评聘委员会专家组对学科组提供的排序或评价进行最终评审。评聘高级专业技术职务人员要向学校专业技术职务评聘委员会述职。一岗一人参评的需经出席会议的三分之二以上（含三分之二）专家同意为通过。竞争人数大于岗位数的专家组要进行排序。



	学校专业技术职务评聘委员会负责确定教师、研究、实验系列的专业技术职务拟聘人选，确定图书、出版、档案、卫生、会计等系列推荐人选



	校评聘委员会对评聘结果进行5个工作日的公示








	经批准聘任专业技术职务人员填写《吉林省工勤及事业单位人员聘用合同办理备案表》






















公示后无异议的推荐人选报送相应的省级专业技术职务评审委员会进行资格评审





公示后无异议的拟聘人员报省教育厅、人力资源和社会保障厅审核、备案





资格评审通过





报省人力资源和社会保障厅、教育厅批准聘任相应专业技术职务





学校下发聘任文件





人事处到政府大厅办理工资手续





校内兑现相关待遇
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