2.人才引进流程图

	。


	



[image: image1]












































































































不按规定审查，导致不公平对待招聘人员






















































































































































































 7.人保厅统一组织体检








合格





不合格件





6.按人保厅要求，通知合格人员笔试，面试或试讲

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4.申请用编计划，报教育厅，人社厅公布进人计划，发布招聘信息












































































































































5 资格审查





不引进

































































不引进





合格

















无问题





有





10. 组织复查





不引进











9. 是否有异议








8. 结果公示














修订师资计划





13. 引进














合格





3. 是否符合学校的编制和人才标准








2.提交人事处，人事处报校长办公会审核

















1.学院负责人根据学科发展规划提出进人计划及人员要求





否








不引进





不符条件











是





不合格














有问题








































































































































































































































































