1.编制管理流程图
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修改�








通过








3.  执行，存档























2. 报党政办公会研究








1根据上级有关文件规定和省编办为我校核定的人员编制控制数，制定各类人员的结构比例、岗位职责、任职条件等规范程序








未通过














是


















































































































































































































































































































































人员编制设定，岗位设置，制定各类人员的结构比例的不合理可能对某些院部或个人不公平
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