4_27.劳资管理系统的管理与维护流程图





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.信息分析归类





1. 接收各种需更改工资或其他项目文件、审批表等





3.1 日常管理





3.2 业务管理





3.3 报表管理	





3.4 用户管理





5.1.1人员出入口管理（新增、减员、人员调动管理）





5.1.2 人员日常数据变更





5.1.3 信息管理





6.1.3 工人技术等级变动





6.1.2 职务职称变动





6.1.1 住房补贴和晋升薪级





6.1.4 年度考核





6.1.5 其他变动





4.2.1 数据采集(录入新增人员基本信息)





4.1.5 信息统计





4.2.2 变动申请(人员调配、减员处理)





4.2.3 数据审核（针对新增人员和人员调配等业务）





4.2.4 数据审批（针对新增人员和人员调配等业务）





4.3.1 登记表绘制（绘制个人登记表）





4.3.2 花名册绘制（绘制人员及单位花名册）





4.3.3 统计表绘制（绘制各种统计数字的登记表）





4.4. 1密码更改





4.4.2 更改登录





4.1.4 批量处理








4.1.3 查询输出








4.1.2 人员管理








4.1.1 机构管理





否








8. 打印报表并存档





相关部门审批





7．审核更改内容是否需要省人事厅审批








是























































































































